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Estimado Señor(a):  

 

Como Decano de la Facultad de la Ingeniería Agrícola de la Universidad Nacional Agraria 

La Molina, solicito a usted se sirva llenar el presente formato de evaluación en calidad de 

Evaluador del estudiante quien desarrolló Prácticas Preprofesionales en su representada, con 

la finalidad de completar el trámite correspondiente.  

1. De la Institución 
 

Nombre de la Institución  

Departamento o jefatura  

Nombre del alumno  

Nombre y cargo de la persona 

que supervisó al practicante 

(Evaluador) 

 

Email y Teléfono  

 

 

2. De las Prácticas 

 

a) Labores realizadas por el practicante 

……………….…………………………………………………………………….. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

b) Período de prácticas: 

 

 

 

 

 

 

Inicio  

Término  

Horas por día  
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3. De la Evaluación 

 

Marcar evaluando la competencia. Si la competencia/capacidad mencionada no ha 

sido desarrollada con las prácticas preprofesionales, marcar “No aplica”.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Competencias Genéricas (CG.01, CG.02, CG.03 y CG.04) 
 

a) CG.01 Identifica la importancia del trabajo en equipo para integrarse y participar en 

forma efectiva en equipos multidisciplinarios e interdisciplinarios. 

 

Capacidades 1 2 3 4 5 

Se desempeña como líder o miembro activo de un equipo 

de trabajo aportando con iniciativa para alcanzar las metas 

propuestas. 

     

Propone y acepta ideas que conduzcan al alcance de los 

objetivos. 
     

Está abierto a escuchar sugerencias y es consciente de su 

comportamiento 
     

Promueve el debate, concertar y busca soluciones.      

Promedio de la competencia genérica 01  

 

 

b) CG.02 Es capaz de comunicar conocimientos y experiencias de su formación de 

manera clara y convincente en forma oral, escrita y gráfica, según los diferentes tipos 

de interlocutores. 

 
Capacidades 1 2 3 4 5 

Se expresa con claridad y de manera concisa usando el 

soporte tecnológico adecuado. 
     

Elabora documentación técnica clara y precisa usando 

normas, simbología y terminología propias de la ingeniería. 
     

Adecúa su discurso según el tipo de audiencia para lograr 

un buen entendimiento. 
     

Promedio de la competencia genérica 02  

CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 

Nivel Significado 

1 No Aplica No aplica 

2 Malo Pobre y/o incompleto. No se enfoca en el problema 

3 Regular Ni bueno ni malo. Cumplimiento parcial de requerimientos 

4 Bueno Buen desempeño. Complimiento de requerimientos 

5 Muy bueno Desempeño notable, cumplimiento extraordinario de requerimientos. 
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c) CG.03 Es capaz de evaluar sus decisiones y acciones desde una perspectiva ética y 

asume responsabilidad por los trabajos y proyectos realizados. 

 

Capacidades 1 2 3 4 5 

Anticipa las implicancias de sus decisiones, así como los 

resultados de sus acciones. 
     

Valora el cumplimiento puntual y responsable de sus 

actividades personales y profesionales. 
     

Prioriza el interés común y el beneficio social.      

Promedio de la competencia genérica 03  

 

d) CG.04 Es capaz de identificar los impactos que tiene el conocimiento y la práctica de 

su futura profesión para contribuir en la solución de las necesidades de la sociedad, 

considerando la importancia de la preservación y mejora del medio ambiente. 

 
Capacidades 1 2 3 4 5 

Identifica y prioriza el uso de materiales, tecnologías, 

procesos y servicios amigables con el medio ambiente. 
     

Hace un uso racional de los recursos naturales y 

tecnológicos reconociendo su importancia en la vida de 

las personas. 

     

Practica y difunde el desarrollo sostenible en sus 

actividades y aplica normas de gestión ambiental. 
     

Promedio de la competencia genérica 04  

 

Competencias Específicas (CE.01, CE.02, CE.03 y CE.04) 

 

e) CE.01 Conoce instrumentos de planificación y formulación de proyectos en 

ingeniería para el desarrollo de infraestructura productiva y social; aprovechamiento 

y uso eficiente de los recursos hídricos; la mecanización y modernización de la 

agricultura y el uso eficiente de las energías. 
* Si considera que la competencia específica no es aplicable para la práctica preprofesional, sírvase a 

marcar No Aplica (1) en la tabla, y pase a evaluar la siguiente competencia. 

 

Capacidades 1* 2 3 4 5 

El practicante emplea métodos para la planificación de proyectos 

entorno a la Ing. Agrícola  

 

    

Utiliza las técnicas y metodologías de la Ingeniería agrícola para 

describir, analizar y resolver los problemas. 
    

Conoce herramientas para diagnosticar problemas y los prioriza 

de acuerdo a su impacto o relevancia. 
    

Organiza información proporcionada para planificar y formular 

proyectos entorno a la Ing. Agrícola.  
    

Promedio de la competencia específica 01  
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f) CE.02 Conoce y aplica conceptos y herramientas para diseñar obras de 

infraestructura productiva, social y de servicios: obras de infraestructura hidráulica, 

sistemas de riego tecnificado, así como también en la prevención y mitigación de 

desastres. 
* Si considera que la competencia específica no es aplicable para la práctica preprofesional, sírvase a 

marcar No Aplica (1) en la tabla, y pase a evaluar la siguiente competencia. 

Capacidades 1* 2 3 4 5 

Interpreta requerimientos y necesidades y los traduce a proyectos 

de la Ingeniería Agrícola.   

     

Formula las especificaciones de un proyecto considerando las 

variables de orden técnico y las restricciones del contexto 

económico, legal, social y ambiental.  

    

Propone y evalúa alternativas y tecnologías de solución y 

selecciona la más apropiada. 

    

Presenta y describe la solución en forma gráfica mediante planos, 

mapas, diagramas y especificaciones.  

    

Promedio de la competencia específica 02  

 

 

g) CE.03 Conoce el manejo y gestión de cuencas hidrográficas, planes de ordenamiento 

territorial, prevención, mitigación y gestión de riesgos y desastres. 
* Si considera que la competencia específica no es aplicable para la práctica preprofesional, sírvase a 

marcar No Aplica (1) en la tabla, y pase a evaluar la siguiente competencia. 

 

Capacidades 1* 2 3 4 5 

Organiza y maneja proyectos en el ámbito de la ingeniería 

agrícola y los administra de manera eficiente. 

 

    

Utiliza las metodologías de los procesos administrativos para 

ordenar, y analizar los datos extraídos en el campo y resolver 

problemas. 

    

Determina los alcances del proyecto, sus actividades y 

prioridades y formula cronogramas de ejecución. 
    

Promedio de la competencia específica 03  

 

h) CE.04 Conoce e identifica cada una de las labores y/o operaciones que se realizan en 

el sector agrícola y de construcción, para realizar la adecuada selección de maquinaria 

y hacer un uso racional de ella a través del planeamiento y control, considerando 

también la evaluación técnica económica que esta requiere. 
* Si considera que la competencia específica no es aplicable para la práctica preprofesional, sírvase a 

marcar No Aplica (1) en la tabla. 
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Capacidades 1* 2 3 4 5 

Conoce y aplica los conceptos básicos en torno a la administración 

de la maquinaria agrícola y de obras. 

     

Conoce las identifica la maquinaria idónea para el trabajo según el 

ámbito donde se necesite 

    

Identifica las partes de la maquinaria.     

Propone soluciones técnicas económicas en torno al manejo de la 

maquinaria.  

    

Promedio de la competencia específica 04  

 

 

En su opinión, considera que el(la) estudiante universitario(a) tiene las suficientes 

competencias para desempeñar el mismo trabajo en el futuro, indique los aspectos a 

mejorar: 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

Comentarios y sugerencias: 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

 

……………….., ................ de....................................del 201...... 

 

 

 

 

 

 
Nombre y Cargo del Evaluador 

Sello y Firma 


